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Survey / Spgrgeskemaundersggelsen

Denne publikation praesenterer resultaterne fra en kvantitativ

spgrgeskemaundersggelse (survey) om dannelse gennemfgrt i december 2018 i Guldborgsund Kommune.

Undersggelsen og publikationen er en del af stort forsknings- og udviklingsprojekt om dannelse i
Guldborgsund Kommune. Forsknings- og udviklingsprojektet er et samarbejde mellem Guldborgsund
Kommune, Aalborg Universitet, Teenketanken Cura og Jonas Norgaard Mortensen. Forsknings- og
udviklingsprojektet Igber fra 2018 til 2023 og vil Isbende afholde arrangementer, offentligggre resultater og

publicere artikler og materialer.

Forsknings- og udviklingsprojektets formal er, at skabe a) forstaelse for, b) formidling af og
c) praksiseksempler pa fornyet dannelse af borgere inspireret af personalisme og med afseet i

Guldborgsund Kommunes kerneopgave.

Den 5. december 2018 blev den kvantitative spgrgeskemaundersggelse (survey)
sendt digitalt til en population (gruppe) pa 250 respondenter. Respondenterne var udpeget af deltagere fra

en forundersggelse af kvalitative fokusgrupper samt af Guldborgsund Kommune.

I perioden 5. december til 31. december 2018

valgte 153 respondenter eller 61 % at besvare spgrgeskemaundersggelsen.

Den kvantitative survey bestdr af 65 spgrgsmal. Respondenterne blev bedt om at besvare

alle spgrgsmal, men vaelge “Ved ikke / Kan ikke svare ”, hvis de ikke kunne svare.

Respondenterne blev bedt om at besvare alle undersggelsens
spgrgsmal ud fra deres subjektive vurdering. Respondenterne blev endvidere anbefalet at besvare

spgrgsmalene ud fra deres fgrste umiddelbare indskydelse og forholdsvis hurtigt.

Den kvalitative forundersggelse, som ledte op til den kvantitative survey, blev gennemfgrt med seks
grupper i juni 2018 med semistrukturerede fokusgruppeinterviews og inviduelle interviews; seks grupper
med hver 4-5 repraesentanter fra bgrn og unge, uddannelse, foreningsliv, erhvervsliv, politikere og
forvaltning samt kunst og kultur. Interviewene er ogsa tilgaeengelige som videoer til brug i fx undervisning

eller til debatarrangementer, og kan rekvireres ved kontakt til jonas.norgaard@me.com.

De kvalitative fokusgruppeinterviews, den kvantitative spgrgeskemaundersggelse,
fotos, videoer og materialer fra forlgbet, herunder naervaerende rapport, er udfgrt og udarbejdet

af Jonas Norgaard Mortensen for Guldborgsund Kommune.

En saerlig tak gar til alle der har bidraget med opbakning til eller koordination af forlgbet

samt de 23 deltagere i fokusgrupperne i den kvalitative forundersggelse og alle respondenterne i survey’en.

Tak for jeres viden, tid, holdninger, erfaringer og engagement.
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KVUANTITATIVE INTERVIEWS
OM DANNELSE

FORSKNINGS- 0G UDVIKLINGSPROJEKT OM DANNELSE

Hvad er dannelse - og hvad er dannelsens formal? Hvem er dannede? Hvilke
veerdier ligger til grund for dannelse? Hvilket menneske-, uddannelses- og
samfundssyn? Hvor, hvorndr og hvordan dannes vi som mennesker?

Alle de spgrgsmal blev 250 borgere og beslutningstagere i Guldborgsund Kommune
bedt om at besvare. I denne rapport kan du se besvarelserne samt
respondenternes mange uddybende synspunkter og kommentarer.

Den kvantitative spgrgeskemaundersggelse (survey) blev besvaret af udvalgte
repraesentanter for fem vigtige faellesskaber for dannelse: uddannelse, foreningsliv,
erhvervsliv, politikere og forvaltning samt kunst og kultur.

Survey’en blev gennemfgrt digitalt i perioden fra den 5. til den 31. december 2018.



FOR FESTEN.......

GULDBORGSUND\

“Nar du bliver dannet, tager du ansvar for ting, som
ikke kun handler om dig, men generelt handler om
alle, om fzellesskabet. Det er ligesom til en fest, hvor

du er ansvarlig og hjeelper til med at rydde op efter
festen.”

Maher El Youssuf, 15 &r, Sophieskolen.



MOD MENNESKERNE
DE LOFTER DANNELSE

CITATER FRA DE KVALITATIVE INTERVIEWS OM DANNELSE

Igennem rapporten kan du mgde nogle af de mange medborgere, som er
engageret i dannelse i Guldborgsund Kommune. De 23 personer blev interviewet i
Nykgbing Falster i juni 2018.

Interviewene er en del af den kvalitative forundersggelse i forsknings- og
udviklingsprojektet om dannelse i Guldborgsund Kommune.

Forundersggelsen interviewede repraesentanter for seks grupper: bgrn og unge,
uddannelse, foreningsliv, erhvervsliv, politikere og forvaltning samt kunst og kultur.
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ET DANNET LIV ER
MERE FACETTERET 0G SJIOVERE.......
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“Dannelse handler om moral, indsigt, menneskelighed
og i sidste ende livsduelighed. Dannelse er et keempe
begreb. I en verden fyldt med ufred og uoverskuelige
konflikter, der presser sig pa ind i vores dagligstue, er
dannelsen det filter eller overbygning, vi observerer
verden med. Hvis man har oplevet at blive set og
udfordret fysisk, psykisk, musisk og kunstnerisk, bliver
dannelsen facetteret, spaendende og livet langt mere
nuanceret og sjovere.”

Jan Axelsen
Skoleleder



OM DANNELSE

KVANTITATIV UNDERSOGELSE

Udvalgte og opsummerede hovedresultater fra den
kvantitative undersggelse om dannelse i Guldborgsund
Kommune.

Den kvantitative spgrgeskemaundersgogelse (survey) blev
besvaret af udvalgte repreesentanter for seks vigtige
feellesskaber for dannelse: bgrn og unge, uddannelse,
foreningsliv, erhvervsliv, politikere og forvaltning samt kunst
og kultur.




Dannelse er vigtigt

Dannelse er meget vigtigt for borgerne. Ikke kun i barndommen og
ungdommen, men igennem hele livet. Naeste 100 % mener, at dannelse er
"Meget Vigtigt” eller "Vigtigt” for mennesker. Se mere pa side 50-52.

Borgerne i Guldborgsund mener, at dannelse er ligesa vigtigt som
uddannelse, men de oplever, at dannelse har mistet fokus og mener ikke, at
dannelse bliver prioriteret i det danske skolesystem. Se mere pa side 62-63.

Borgerne oplever at dannelse har mistet prioritet
Se mere pa side 63.

Dannelse som fundament for samfund

Dannelse er ifglge de adspurgte helt afggrende for den danske
samfundsmodel og velfaerdssamfund. Blandt andet fordi, at dannede borgere
opfgrer sig mere moralsk og ordentligt samt udviser stgrre ansvarlighed og
derfor kan tiltros stgrre tillid. Se mere pa side 78-80.

Dannelsesdefinitioner

Borgerne bakker mest op om dannelse defineret som enten livsoplysning og
livsduelighed; opdragelse til ssamfundssind, demokrati og medborgerskab;
ordentlig opfgrelse; vardighed, relationsevne og engagement; eller det
gennem feaellesskaber at blive i stand til at afklare, hvordan man er menneske
i verden hele livet. Se mere pa side 20-29.

Hvor bliver vi dannet?

Ifglge undersggelsen bliver mennesker dannet mest i/pa "Familien",
"Foreningslivet", "Skoler", "Arbejdsmarkedet", "Kunst- og kulturlivet" og i
mindre grad i "Det politiske liv", "Nyhedsmedier", "Sociale medier" og
"Underholdning p& TV/skaerm". Se mere pa side 71-73.

Hvad bliver dannet?
Borgerne mener, at det, der bliver dannet i mennesker, er karaktertraek som
identitet, forstdelse, moral, empati, personlighed, ansvarsfglelsen,
samvittigheden, taeenkning og dgmmekraft og i mindre grad selvforsyning,
gkonomisk forstaelse, fremdrift, kroppen, sanserne, and, handlekraft og
fglelserne. Se mere pa side 46-48.




Dannelses formal

Undersggelsen viser en markant opbakning til dannelsens formal som
menneskers moral, lykke, veerdighed, personlighed og relationsevne. Se mere
pa side 38-40.

Hvordan bliver vi dannet?

Borgerne mener, at mennesker bliver dannet mest af "Andre mennesker", "At
f& og tage ansvar" samt "Feellesskabers betydning" og i mindre grad af fx
"Politik", "Religion" og "Det internationale". Se mere pa side 66-67.

Dannelse i Guldborgsund Kommune
Borgerne mener, at dannelse er vigtig for Guldborgsund og bakker op om et
strategisk fokus pa og prioritering af dannelse. Se mere pa side 85-89.

Guldborgsund Kommune har stor opbakning til dannelsesinitiativer som fx at
skoler arbejder med filosofi i skolerne og at alle elever oplever teater og
reflekterer over det i samtaler. Se mere pa side 85-89.

Dannelse kan afhjalpe samfundsaktuelle problemer
Ifglge undersggelsen mener borgerne, at mere dannelse kan veere lgsningen
pa samfundsaktuelle udfordringer. Se mere pa side 96-97.

Dannelse kan styrke integrationen samt reducere de offentlige udgifter, fordi
borgere bliver mere livsduelige og selvforvaltende. Og mere dannelse kan
fgre til mere afbalancerede mennesker og dermed faerre tidstypiske
sygdomme som stress, angst og depression. Se mere pa side 96-97.

Dannelse er alles ansvar
Dannelse er ikke kun skolens eller kommunens opgave. Vi er alle igennem
hele livet ansvarlige for at danne os selv. Se mere pa side 97.

Dannelse i mennesker, kultur og verden

Borgerne i Guldborgsund vil gerne dannes mere indenfor omrader som
historie, menneskekundskab, litteratur, kultur, filosofi, kunst og international
forstaelse, og i mindre grad indenfor omrader som hgflighed, sprog,
bgrneopdragelse, religion og bordskik. Se mere pa side 53-54.




BAGGRUNDSSPORGSMAL

Alle respondenter blev stillet en raekke baggrundsspargsmal
om dem selv, herunder om:

alder

kagn

uddannelse

arbejdsliv

arbejde med dannelse
interesse i dannelse

Kort
19,33% (29)

fsang
27,33% (41)

Mellemlang
53,33% (80)
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1. Hvor gammel er du?

18-29 ar I 1,32%

SR ér _ 34,870/0

60-69 ar - 20,39%

7079 &r I 3,29%

80-89 ar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARVALG ¥  BESVARELSER >
v 18-29ar 1,32% 2
v 30-39ar 10,53% 16
v 40-49 ar 29,61% 45
v 50-59 ar 34,87% 53
v 60-69ar 20,39% 31
- 70-79 ar 3,29% 5
v 80-89ar 0,00% 0
1ALT 152
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2. Er du mand eller kvinde?

Mand
46,05% (70)

Kvinde

53,95% (82)
SVARVALG ¥  BESVARELSER A
v Mand 46,05% 70
v Kvinde 53,95% 82
| ALT 152
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3. Hvor lang uddannelse har du?

Lang
27,33% (41)

SVARVALG

v Kort

v Mellemlang
v Lang

IALT

15

Kort
19,33% (29)

Mellemlang
53,33% (80)

BESVARELSER
19,33%
53,33%

27,33%

29
80
4

150



ARBEIDSSTED

4. Hvor er du ansat?

Private
erhverVSIiV _ 29’61°/n
Kommunalt regi _ 46)710/0

Forening/organi
sation 4,61%

Har ikke

arbejde | 132%

Pensioneret 6,58%

Andet 1,18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARVALG ~  BESVARELSER 4
v Private erhvervsliv 29,61% 45
v Kommunalt regi 46,71% 7
v Forening/organisation 4,61% 7
v Har ikke arbejde 1,32% 2
v Pensioneret 6,58% 10
v Andet 1,18% 17
I ALT 152
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ARBEJDE MED DANNELSE

5. Arbejder du med dannelse?

Ved ikke
4,61% (7)

Nej
28,95% (44)
Ja
66,45% (101)
SVARVALG ¥  BESVARELSER v
v Ja 66,45% 101
v Nej 28,95% 44
« Ved ikke 4,61% 7
1 ALT 152
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INTERESSE | DANNELSE

6. Er du interesseret i dannelse?

Ved ikke
3,29% (5)

Nej
0,66% (1)

Ja
96,05% (146)
SER
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VI SKAL SKABE
DANNELSESANLEDNINGER.......

\\.,_

GULDBORGSU

sl.‘ l‘i)‘ﬁ[ C
LA LR i

N

“"Det gamle begreb dannelsesrejser var noget, alle
kendte til. De seneste ar er det blevet svaerere at
etablere dannelsesanledningerne. I Guldborgsund
fokuserer vi pa dannelse som noget af det ypperligste,
vi arbejder med, i erkendelse af at dannelse ikke bare
opstar af sig selv. Vi kan se flere og flere borgere, der
ikke far den samme dannelse, fordi vi lever stadigt
mere individuelt og digitalt. Sa forsvinder det felles
referencegrundlag for dannelsen. Det ma vi skabe.”

Allan Gardersge
Musikskolen
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OM DANNELSE

DEFINITIONER AF DANNELSE

Dannelse kan defineres forskelligt. Og er blevet defineret
forskelligt igennem tiderne og af forskellige teoretikere og
teoretiske positioner.

I undersogelsen blev alle respondenter bedt om at stilling til,
hvor enig de er i en reekke forskellige definitioner af
dannelse.

Ved ikke/ikke
relevant

Helt enig

Meget uenig 20,28% (29)

1,40% (2)
Uenig
4,20% (6)

Hverken eller
12,59% (18)

Enig
20 60,14% (86)



AFBALANGERET UDVIKLING

7. Dannelse er den hgjeste og mest
afbalancerede udvikling af mennesket.

Ved ikke/ikke
relevant
. Helt enig
Meget uenig ] 20,28% (29)
1,40% (2)
Uenig

4,20% (6)

Hverken eller
12,59% (18)

Enig
60,14% (86)
v HELT , ENIG ¥ HVERKEN _ UENIGY MEGET _ VEDIKKE/IKKE _ | _ VAGTET
ENIG ELLER UENIG RELEVANT ALT GENNEMSNIT
v 20,28% 60,14% 12,59% 4,20% 1,40% 1,40% 143 3.90
29 86 18 6 2 2
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MENNESKE | FALLESSKAB 0G LIV

8. Dannelse er gennem faellesskaber at blive i
stand til at afklare, hvordan man er menneske
i verden hele livet.

Ved ikke/ikke
relevant

Meget uenig
0,70% (1) Helt enig
o,
Uenig 27,97% (40)
2,80% (4)
Hverken eller
10,49% (15)
Enig
57,34% (82)
Y HELT ., ENIG ¥ HVERKEN _ UENIGY MEGET . VEDIKKE/IKKE ., | . VAGTET
ENIG ELLER UENIG RELEVANT ALT GENNEMSNIT
v 27,97% 57,34% 10,49% 2,80% 0,70% 0,70% 143 4,07
40 82 15 4 1 1
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LIVSOPLYSNING OG -DUELIGHED

9. Dannelse er livsoplysning og livsduelighed.

Ved ikke/ikke
relevant

Meget uenig
0,70% (1)/
Hverken eller
% (10 .
6,99%(10) Helt enig
37,76% (54)
Enig
53,15% (76)
T HELT . ENIG ¥ HVERKEN _ UENIGY MEGET _ VEDIKKE/IKKE . | . VAGTET -
ENIG ELLER UENIG RELEVANT ALT GENNEMSNIT
v (ingen 37,76% 53,15% 6,99% 0,00% 0,70% 1,40% 143 4,23
etiket) 54 76 10 0 1 2
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AT LAREALT

10. Dannelse er at lzere alle alt og at ggre det
sa grundigt og alsidigt som muligt.

Ved ikke/ikke Helt enig
relevant 7,75% (11)

Meget uenig
7,04% (10)

Uenig Enig
28,17% (40) ' 30,99% (44)

Hverken eller
23,94% (34)

Y HELT _ ENIG ¥ HVERKEN . UENIGY MEGET . VEDIKKE/IKKE ., |  VAGTET
ENIG ELLER UENIG RELEVANT ALT = GENNEMSNIT

v (ingen 7,75% 30,99% 23,94% 28,17% 7,04% 211% 142 2,98
etiket) 1 44 34 40 10 3
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KLASSISK KULTUR

11. Dannelse er en fortrolighed med den
klassiske og antikke kultur som forbillede.

Ved ikke/ikke
relevant

Helt enig
4,90% (7)

Meget uenig

3,50% (5) &:29% (9)

Uenig Enig
0,
18,88% (27) 29,37% (42)
Hverken eller /
37,06% (53)
T HELT _ ENIG > HVERKEN _ UENIG ¥ MEGET _ VEDIKKE/IKKE _ | . VAGTET
ENIG ELLER UENIG RELEVANT ALT GENNEMSNIT
v (ingen 4,90% 29,37% 37,06% 18,88% 3,50% 6,29% 143 2,94
etiket) 7 42 53 27 5 9
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HUMANITET

12. Dannelse er en opdragelse til humanitet, dvs.
det, der vedrgrer mennesket, herunder fortrolighed
med det specifikt menneskelige: sprog og kultur,
historie, litteratur, kunst og filosofi.

relevant

Ved ikke/ikke \

Meget ueni .
0,7(g)o/o (1) g Helt enlg
26,76% (38)
Uenig
1,41% (2)
Hverken eller
12,68% (18)
Enig
57,04% (81)
i HELT , ENIG Y HVERKEN _ UENIGY MEGET _ VED IKKE/IKKE =i «~ VAGTET -
ENIG ELLER UENIG RELEVANT ALT GENNEMSNIT
v (ingen 26,76% 57,04% 12,68% 1,41% 0,70% 1,41% 142 4,04
etiket) 38 81 18 2 1 2
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ORDENTLIGHED

13. Dannelse er kunne opfgre sig ordentligt
som menneske.

Ved ikke/ikke
relevant

Meget uenig

1,40% (2V’ 0% QN
Uenig o )

2,80% (4)

Hverken eller
6,29% (9)
Helt enig
52,45% (75)
Enig
35,66% (51)
¥ HELT + ENIG ¥ HVERKEN _ UENIGY MEGET . VEDIKKE/IKKE _ | _ VAGTET o
ENIG ELLER UENIG RELEVANT ALT GENNEMSNIT
v (ingen 52,45% 35,66% 6,29% 2,80% 1,40% 1,40% 143 4,31
etiket) 75 51 9 4 2 2
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VZARDIGHED, ENGAGEMENT, RELATION

14. Dannelse er at kultivere personers respekt for livets
mangfoldighed og menneskers veerdighed, motivere til at
engagere sig i aktivt medborgerskab og styrke de sociale
og relationelle evner overfor medmennesker.

Ved ikke/ikke
relevant

Meget ueni .
S o C 2.80% (4)

1,40% (2)/ A
Uenig A

2,10% (3)

Hverken eller
4,20% (6)

Helt enig
40,56% (58)

Enig
48,95% (70)

VED IKKE/IKKE | VAGTET

b HELT _ ENIG ¥ HVERKEN _ UENIGY MEGET > ~
ENIG ELLER UENIG RELEVANT ALT GENNEMSNIT
v (ingen 40,56% 48,95% 4,20% 2,10% 1,40% 2,80% 143 4,17
etiket) 58 70 6 3 2 4
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15. Dannelse er at opdrage til samfundssind,
demokrati og medborgerskab.

Ved ikke/ikke
relevant

Meget uenig | =
1,41% (2)/1’41"/ A4
Uenig

2,11% (3)

Hverken eller
4,93% (7) Helt enig
43,66% (62)
Enig
46,48% (66)
- HELT  ENIG ¥ HVERKEN _ UENIGY MEGET  VED IKKE/IKKE < « VAGTET
ENIG ELLER UENIG RELEVANT ALT GENNEMSNIT
« (ingen 43,66% 46,48% 4,93% 21% 1,41% 1,41% 142
etiket) 62 66 7 3 2 2
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UDVIDET OG REFLEKTERET
VORES LIUSSYN.......

GULDBORGSUND

“Scenekunst er en af de aestetiske discipliner, som kan
fa os mennesker til at se verdenen fra en anden vinkel.
Nar vi oplever scenekunst kan vi spejle os i
handlingen, vi kan se en problematik, udfordring eller
tema udspille sig pa en anden made, end vi kender
eller er vant til. Vi far udvidet og reflekteret vores
livssyn, udvidet vores horisont og forestillingsevne.
Derfor er det sa fantastisk, at Guldborgsund vil
fokusere pa dannelse.”

Hannah Karina
Teatret Masken
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SYNSPUNKTER

16. Hvad er din definition eller forstaelse af
dannelse? Her kan du skrive uddybende
synspunkter og kommentarer.

e Dannelse er at tage hensyn til og respektere hinanden, samt at tage stilling til
det, der sker omkring en.

e Dannelse er livets opdragelserejse. En lyst til viden og nysgerrighed, og
respekt for andres nysgerrighed. En god dannelse er ikke noget man tvinges
til, men tvaertimod noget man skal fristes til - noget man ikke kan lade vaere
med. Lysten til at vide og forstaelsen af dine omagivelser - og respekten for
den.

« Dannelse er pavirkning og samspil mellem mennesker, som ggr dig til den
person du er, og det du udstraler.

o Forstdelse og respekt for andre mennesker, herunder at kunne bega sig i
mange samfundslag og opfgre sig anstaendigt blandt mennesker.

o Dannelse handler om udvikling af det uafhangige og fritteenkende menneske.

Og vaer opmaerksom pa at dannelse rimer pa forbandelse. Og lige i gjeblikket

er der: Naerhed, Samskabelse, Dannelse som tidens buzzword, som bliver

brugt og misbrugt i enhver sammenhaeng.

At behandle andre mennesker som du selv vil behandles.

Opfgre sig ordentligt og respektere andre mennesker.

Dannelse er bl.a. abenhed, respekt...

Dannelse kan veaere flere ting, fgrst og fremmest synes jeg, at dannelse er at

laere at opfere sig ordentligt og have et medmenneskeligt syn pa ting.

Selvfglgelig er dannelse ogsa i forhold til uddannelse, kulturforstaelse osv. men

det er stadig den medmenneskelige del der saetter det stgrste aftryk.

e« Empati, tolerere forskelligheder, kultur, religion.

e Livsduelighed, respekt for livet og for andre. Udvikling af faerdigheder, som
tilsammen ggr en helstgbt.

o Dannelse er for mig ligesd@ meget en medfgdt evne til at kunne skelne mellem
godt og ondt, rigtigt og forkert og en rummelighed og tolerance over for andre.
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SYNSPUNKTER

16. Hvad er din definition eller forstaelse af
dannelse? Her kan du skrive uddybende
synspunkter og kommentarer.

¢ Du tilegner dig dannelse gennem aktiv deltagelse i livet - seerligt musik og
drama, inden for disse gver du dig selv i forhold til din omverden, du far en
forstaelse for hvad du far tilbage, ndr du sender noget ud og bliver du ved,
bliver forstaelsen til veerktgj, der endelig bliver din dannelse - Du dannes
gennem hele livet - hvis du vil og tgr.

o Dannelse er (0gsd) at veere et godt eksempel/rollemodel for andre i kraft af
egen adfaerd.

e Der er tale om en "ordentlighed" hos mennesket, nar der tales om dannelse.
Definitionen af begrebet "ordentlig" er sveer at fuldende. Maske er det en
fornemmelse, man kan have som menneske - at der i en given situation
handles ordentligt - eller ma3ske endda sandt? Benyttes udtrykket "sandt",
giver det mening at ggre sig klog pa antikkens filosofi, da man derigennem
bliver opmaerksom pa, at man ikke ngdvendigvis sidder med sandheden,
selvom man kunne synes det. Dannelse ma ikke begreenses til menneske og
menneske imellem, men bredes ud til al liv omkring os (natur/dyr - og, ja -
hvem ved?). Og her bliver det interessant at forsgge at definere liv - ikke blot
ud fra vores egen forstdelse af eksistens, men med en vis portion ydmyghed
0og accept af, at vi ikke ngdvendigvis er verdens navle.

« Dannelse kan vaere mange ting. Digital dannelse er menneskets ageren pa
internettet, kulturel dannelse kan vaere besgg pa bibliotekets kulturelle
arrangementer, mgdet med mennesker med andre baggrunde og interesser
kan ogsa vaere dannende.

o Opfagre sig over for andre mennesker, som man selv gnsker at blive behandlet.

e At mennesket lever et velforst3et liv i afklaret samspil med de mennesker,
sociale og kulturelle feellesskaber der omgiver det.

o At opfgre sig mod ordentlig over for andre, som man vil have andre opfgre sig
over for en selv.
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SYNSPUNKTER

16. Hvad er din definition eller forstaelse af
dannelse? Her kan du skrive uddybende
synspunkter og kommentarer.

e Dannelse er resultatet af opdragelse og erfaring.

e Balancen mellem det teenkende og det handlende, det sproglige og det
sansede, det boglige og det faerdighedsmaessige , det faelles og det personlige,
det traditionsbestemte og det kritiske. Dannelse er den hgjeste og mest
afbalancerede udvikling af mennesket.

e Livsmestring.

e Jeg har sveert ved at svare pa spgrgsmal om dannelsesdefinitioner, da jeg
oplever flere af spgrgsmalene som tve- eller mangetydige. For mig er et
dannet menneske en (vidende person), der pa en gang kan sin Emma Gad og
samtidig - og med respekt for livets mangfoldighed - evner at engagere sig i
sin naesten.

e At blive eller lade sig eksponere for en mangfoldighed af emner og synspunkter
- 0gsa dem, man ikke er enig i pa forhand - for at fa et bredere fundament af
viden og mere kvalificeret stillingtagen til etiske, sestetiske, sociale og
samfundsrelevante emner.

o Dannelse er at blive klogere pd sig selv og andre og forstd sammenhange pa
flere plan, herunder individ, familie, gruppe, samfundet mm.

e .. 0gsa at man besvarer emails fra borgerne.

o Dannelse drejer sig allermest om viden. Ved at have en alsidig basal viden og
her taler jeg ogsa om de humanitaere fag som i hgjere og hgjere grad bliver
pillet fra i skoler og gymnasier, fordi vi vores bgrn og unge skal passe ind i
fu***ng skemaer og standarder. Vi skal vaere lige sa gode til at stave og regne
som Finland, Tyskland etc. Bgrn skal selvfglgelig kunne stave og regne, men de
skal ogsa have viden i historie, i kulturhistoriske baggrunde, andre lande og
kulturer, peedagogik (de gamle padagogiske retninger og ikke vore dages
paedagogpladder). Dannelse handler ikke om hgj uddannelse inden for et
bestemt fag, det handler om viden og forstaelse for verden. Og ikke mindst at
skabe lysten til at tilegne sig ny viden. Alsidige mennesker fremfor
smalsporede.
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SYNSPUNKTER

16. Hvad er din definition eller forstaelse af
dannelse? Her kan du skrive uddybende
synspunkter og kommentarer.

e Dannelse er flere ting. Almen viden, viden om kunst og kultur, evnen til at
opfere sig ordentligt og vise hensyn til andre, etik og empati, samt
medborgerskab og samfundssind. Kende og bruge sociale normer, som far
relationer til at fungere.

e Vores Skoler, Kultur tilbud, vores fritidsliv - sport & historie.

o Dannelse er ville diskutere hvad dannelse er, og hele tiden vide at begrebet
&ndre indhold.

e Jeg er stort set enig med udsagn overfor, men mangler relation til
kristendommen.

e Dannelse er at vokse indvendigt.

e At behandle andre som man selv gnsker at blive behandlet.

e At det enkelte menneske bliver i stand til at forfglge det livsmal, at vaere den
bedste udgave af sig selv.

e At vaere i stand til, pa et relevant oplyst grundlag, at forholde sig til og deltage
(udvikle/pavirke) i det samfund som omgiver én. Bade i det naere samfund og i
det stgrre perspektiv.

e Opfare/ggre ting ORDENTLIGT!

o At tilegne sig medmenneskelige viden og faerdigheder, der ggr en person i
stand til, med respekt for andre, at kunne agere i diverse fzellesskaber.

e Dannelse er, at veere afklaret med den tvivl, der er en del af det at vaere
menneske. Det er, at ha' almen kendskab til sin egen kultur og historie o
gerne ogsd andre kulturer. Dannelse er, at ha' en naturlig nysgerrighed pa alle
menneskets udtryk, kunst, litteratur, film, filosofi, religion - fordi det netop er
dér man forstdr det andet menneske, det menneske, der ikke ligner én selv.
Dannelse, er at evne til selv at beslutte, hvordan man vil leve sit liv og ikke
veere prisgivet strukturer i samfundet man ikke forstar.
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SYNSPUNKTER

16. Hvad er din definition eller forstaelse af
dannelse? Her kan du skrive uddybende
synspunkter og kommentarer.

e Sveaert med en egentlig definition af dannelse, men jeg forstar dannelse som
det hele menneske der agerer ordentligt, mangfoldigt og livsdueligt i
feellesskaber med respekt, omsorg og engagement for sine medmennesker.

e Er ikke sikker p& om dannelse er = demokrati.

« Gensidig respekt og fordybelse i forstaelsen.
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LIVSOPLYSNING OM FORTIDEN
OPLYSER LIVET | NUTIDEN.......
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GULDBORGSUND

I dannelsen er det afggrende, at vi har en andelig
ballast; et kendskab til vores fortid, vores
kulturhistorie og en forstaelse for, at det brede miljg, vi
kommer fra, er bygget op i artusinder. Vores mentale
ballast muligggr, at vi kan forsta og navigere i det
samfund, vi lever i, og forsta og fortolke de symboler
vores samfund er fyldt med. Den livsoplysning om
fortiden udruster os til at leve i nutiden og praege
fremtiden.”

Leif Plith Lauritsen
Museum Lolland-Falster
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AT ELSKE
0G ARBEIDE.......

“Personligt synes jeg, det vigtigste er at vaere god til at
elske, for hvis du kun er god til at arbejde, og Jeg er
ude pa en arbejdsplads med andre mennesker, sa
bliver det virkeligt sveert for mig at skabe relationer og
kollegaer, og det bliver virkelig sveert at udfgre mit
arbejde, hvis jeg ikke rigtigt har nogle relationer og
kollegaer. Det er vigtigt at vide, hvordan man skal
veere overfor andre - og hvordan man tager imod
dem.”

Mikkel Oliver Rasmussen, 13 ar, Sophieskolen
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OM DANNELSE

DANNELSENS FORMAL

Hvad er dannelsens form&l? Er det demokrati, lykke,
faglighed, menneskelighed eller noget helt andet?

I undersggelsen blev alle respondenter bedt om at vurdere
en liste over formdl og give hvert formal point fra 1 til 10 ud
fra deres vurdering af formélets vigtighed, hvor 1 er meget
lidt vigtigt og 10 er helt afgarende vigtigt.




10
23,48% (31)

3
1,52% (2)

B

1,52% (2)

5

14,39% (19)
6

9 3,79% (5)
17,42% (23) ,

P~ 9,85% (13)

8
24,24% (32)
17. Politisk dannelse til demokrati - at

blive en god demokrat.

10
9,77% (13)

1

%@ ,

9
8,27% ()

4
2,26% (3)

5

12,03% (16)

6
8 — Y 15,04% (20)

28,57% (38)

Z
15,79% (21)

19. Digital dannelse - at kunne bega sig
digitalt.

2
0,75% (1)

3
3,01% (4)

9 4
15,79% (21) 3,76% (5)
5
12,03% (16)
6
9,02% (12)
8 ) 7
21,80% (29) 17,29% (23)

21. Sproglig dannelse - at blive god til

sprog.

10
30,83% (41)

2,26% (3)
6
3,01% (4)

7
8,27% (M)

24,06% (32)

9
25,56% (34)

18. Personlighedens dannelse - at blive
en personlighed.

10

15,04% (20)
0,75% (1)

3

4,51% (6)

4

2,26% (3)

5

9
21,05% (28) 6,77% (9)

6
6,02% (8)

_ 7
—— 13,53% (18)
8
28,57% (38)

20. Kulturel dannelse - at blive et
kultiveret menneske.

2
0,75% (1)
10 4
X 41
30,83% (41) 2,26% (3)

5

2,26% (3)
6
9,02% (12)

7
9,77% (13)

PR
..
9 21,80% (29)
21,05% (28)

22. Relationel dannelse - at blive god til
relationer.




23. Moralsk dannelse - at blive et moralsk
menneske.

25. Faglig dannelse - at blive et godt
fagligt menneske.

27. Dannelse til lykke - at fa et lykkeligt

10 '
12,12% (16)

9 3
9,85% (13) 3,79% (5)

5
8
18,94% (25) 6
14,39% (19)

7
17,42% (23)

24. Andelig dannelse - at blive et
adndsmenneske.

1
3,79% (5)
9
7,58% (10)

6,06% (8)

8
21,97% (29) |

5
21,21% (28)

6

7
13,64% (18) 12,12% (16)

26. Klassisk dannelse - at kende
idéhistorien og klassisk filosofi.

10
35,61% (47)

5,30% (7)
6
J 3,79% (5)
d i 7
. ,\ 1,36% (15)
> d 8
18,94% (25)

9
19,70% (26)

28. Dannelse til vaerdighed - at fa et

veerdigt liv.

3,03% (4)

14,39% (19)



LEVEAF
0G BLIVE BARET AF MUSIK ...
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GULDBORGSUND

“Jeg lever af musik og det fgler jeg mega meget er
det, der baerer mig. Det er ikke at ga til matematik
eller til tysk eller ga i skole. Jeg fgler at Guldborgsund
Kommune virkelig har troet pa mig, givet mig lov og fa
mig videre. De tror pa mig. Det er jo ikke, fordi John
Braeder har faet mig til at tro pa mig selv... men,
simplethen fordi jeg tror, at kommunen er sindsyg
aben overfor kunst og musik. Jeg tror ogsa, at kunst
og musik det danner!”

Ida-Marie Koborg, 15 ar, Sophieskolen
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SYNSPUNKTER

29. Hvad er din definition eller forstaelse af
dannelsens formal? Her kan du skrive
uddybende synspunkter og kommentarer.

e En god dannelse er ikke noget man tvinges til, men tveertimod noget man skal
fristes til - noget man ikke kan lade vaere med. Lysten til at vide og forstaelsen
af dine omgivelser - og respekten for den.

e At skabe et helt menneske, der besidder mange sider. Som kan bidrage til
feellesskabet.

e Udsagnenes karakter viser, hvor vanskeligt et begreb man arbejder med uden
grundlaeggende at vide noget.

e Evnen til at mestre eget liv.

¢ Samarbejde, menneskesyn.

o Dannelsens formal er, efter min mening af blive et godt, andeligt og lykkeligt
menneske.

e At fgle sig som et helt menneske, med forstaelse og accept for sin omverden
og viden om hvorfor, hvordan og hvornar.

o Dannelsens formal deles her op i to. Dannelse til egenskaber/viden og
dannelse til en fglelse (fx lykke). Jeg tror, at man skal passe pa med at bruge
begrebet lykke i denne sammenhaeng, da jagten pa lykke kan drive folk til at
forbryde sig mod fx moral eller andsliv. Lykke er et fint ord, men det kraever
tanke - og til tider ydmyghed. Ofte definerer vi "det gode" udfra mangder -
men hvor lang er lykken?

e At danne det hele menneske med alle aspekter det er at veere til og kunne
bega sig.

e Dannelsens formal er, at det giver et harmonisk samfund, hvor alle bliver
behandlet med respekt.

e Er man dannet, er man i stand til at bidrage til et godt samfund.

e Dannelse er en proces, hvorigennem et menneske erhverver sig et kulturelt
bestemt indhold af viden, faerdigheder og holdninger.

o At sikre bedst muligt at det enkelte menneske far mulighed for at blive den
bedste udgave af sig selv.

e At kunne traeffe personlige valg, der fgrer til godt liv for den enkelte og for
samfundet.
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SYNSPUNKTER

29. Hvad er din definition eller forstaelse af
dannelsens formal? Her kan du skrive
uddybende synspunkter og kommentarer.

e Jeg teenker, at dannelse til vaerdighed og lykke bliver opfyldt og giver mening, i
forhold til vigtigheden af nogle af de ovenstdende punkter.

« Ovenstdende svar er kun delvist repraesentativt for min mening om dannelse.
Grunden til det er den sidste del af de fleste udsagn. Jeg mener ikke, dannelse
er at blive en god demokrat, men at forstd demokratiet og mulighederne i det.
Jeg mener, at alle ovenstdende er vigtige, men dannelsen opstar ikke i at
kunne det, det er ikke praestationsorienteret. Dannelsen er handler mere om
nysgerrighed og abenhed. Det handler ikke om at vaere en personlighed eller
at blive kulturel. Det handler mere om forstaelsen af personlighed og at lade
sig kultivere.

« Fyldig liste, men mangler maske den samfunds-, miljg- og ressorcebevidste
dannelse - at man evner og sgger at passe pa de falles samfundsvaerdier.
Samt den dannelse der kommer af god almen viden om fx vores historie, natur
osv.

¢ Dannelse for mig er ikke den klassiske dannelse om at veere hgjkulturel og
kende til antikkens Graekenland, det er selvfglgelig ogsa en lille del af den
dannelse, jeg forstdr mig pa - men i overordnede traek handler det for mig om,
at blive et reflekterende menneske, der kan indga i relationer pa kryds og
tveers af forskelligheder alt fra kulturelt til kognitivt. At veere et dannet
menneske er at have forstdelse og respekt for hinanden og sig selv, at forsta
og indgd i samfundet og vaerne om vores lands vaerdier som demokrati og den
danske kulturhistorie. At vaere et teenkende menneske med etiske vaerdier og
morale, som indgdr i faellesskabet og trives med sig selv og andre.

« Dannelse er sit eget formal.

e Man skal dannes til at forblive nysgerrig og aben.

e At kunne tage hand om sit eget liv og forfglge sine egne drgmme. At kunne sta
ved hvem man er og se sig selv i gjhene.
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SYNSPUNKTER

29. Hvad er din definition eller forstaelse af
dannelsens formal? Her kan du skrive
uddybende synspunkter og kommentarer.

e Lykke ma aldrig blive et mal i sig selv, heller ikke for dannelse. Ofte fglger
lykken med dannelsen, men at have lykke som mal betyder, at man er en
fiasko, hvis man ikke er lykkelig (og dermed ikke har naet sit mal), og det er
man ikke.

o Efter et snart langt liv i kulturlivet ved jeg stadig ikke hvad et kultiveret-,
moralsk-, andsmenneske er. Det er meget ofte subjektivt om mennesker
mener, at netop de er eksempelvis moralske og maske efter andre
menneskers/samfundets opfattelse ikke er det. Det er med andre ord ikke
malbare og relative begreber. Selvom man aldrig har hgrt om Homér og Mozart
kan man meget vel vaere et meget dannet menneske, bade i relation til sit
eget samfund og almenmenneskeligt. Dannelse kan kan aldrig kun veere et
spgrgsmal om konkret viden og eller konkrete begreber og er derfor ikke
malbart.

e Et godt liv pa alle omrader - og ens omverden far positiv energi.

« Alle jeres formal ligger hgijt i min bog, fordi dannelse netop handler om det
hele menneske. At vaere fortrolig med viden og veere fortrolig med sig selv og
sine relationer. Alt sammen hanger sammen og er med til at Igfte hinanden. At
danne sig har ikke andet formal end netop at danne sig. Dvs. det helt enkle og
svimlende: at kunne bega sig i en stadig mere abstrakt verden og derfor kunne
héndtere denne abstrakte verden - for uden en dannelse i forhold til dét vil
mennesket sgge mod de enkle Igsninger. Dvs. forfalde til simple
forklaringsmodeller i stedet for at forsta kompleksiteten i verden og den deraf
folgende kompleksitet i de samfundsproblemer vi ser foran os. Og dér er
dannelsens formal bade at ha' udsyn i forhold til samfundet omkring én og i
forhold til verden. Men ogsa at ha' indsigt i, hvad der foregar indeni én selv og
hvad der er vigtigt for et liv i balance.

¢ Opdrage til nysgerrighed og at kunne mgdes i det feelles tredje med accept
samt fa mulighed for at se sammenhange i alle livets aspekter med fokus pa
medmenneskelighed. Og ansvar.
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LIVSLANG LZARING, UDDANNELSE
0G MEDMENNESKELIGHED.......

“Dannelse for mig er livslang leering, uddannelse og
medmenneskelighed. Det er noget med at have
empati, i forhold til hvem du er med til at danne og se
det menneske, som det menneske det er. Vi fokuserer
fx for lidt pa dannelse af seldre mennesker, sa de
stadig kan veere livsduelige og gode borgere.

Selv om jeg er selvstaendig nu, sa tager jeg stadig
ansvar for dannelse.”

Hanne Zimmermann
Ejer af Gedser Rggeri, tidligere laerer
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HVUAD BLIVER DANNET?

Hvad er det, dannelse danner i mennesker? Er det identitet,
forstdelse og moral eller normer, relationsevne eller noget
helt tredje?

I undersogelsen blev alle respondenter spurgte om,
hvad det ifolge deres mening er, der bliver dannet
i mennesker, ndr de oplever dannelse?

Respondenter kunne veelge flere omrader. P




DANNELSE

30. Dannelse danner dette i mennesker.

Identitet 82,58%

Forstéaelse 81,06%

78,79%

Empati 71,97%

71,21%

Personligheden

Ansvarsfglelsen 69,70%

Samvittigheden 63,64%

Taenkningen 62,88%

Dgmmekraften 60,61%

Selvvardet 57,58%

Normer

57,58%

Fornuften 55,30%

Vardighed 53,03%

Selvfplelse 50,76%
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Relationsevnen

Engagementet

Karakteren

Forstanden

Sprog

Sindet

Folelserne

Handlekraft

And

Sanserne

Kroppen

Fremdrift

@konomisk
forstaelse

Selvforsyning

Andet (angiv
venligst)

4318%

34,85%

34,09%

29,55%

25,76%

25,00%

17,42%

14,39%

10,61%

8,33%

6,06%

0% 10% 20% 30% 40%

39,39%

36,36%

36,36%

50%
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BIBLIOTEKET MODER
0G UDFORDRER BORGERE.......
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GULDBOIRGSUND

“Biblioteket er et mgdetsted, og et sted, hvor vi bliver
dannet; i mgdet med litteraturen, fagligt og i mgdet
med skgnlitteraturens karakterer og miljger, men ogsa
som medborgerhus for demokratiet. I dannelsen
pavirker vi hinanden, vi mgder andre synspunkter, som
andrer eller forstaerker ens holdning. I de her ar er
der et saerligt behov for digital dannelse, sa bgrn og
unge laerer at navigere kritisk i og passe pa sig selv og
hinanden i den digitale verden.”

Stine Grabas
Bibliotekerne i Guldborgsund
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OM DANNELSE

DANNELSENS BETYDNING

Hvad betyder dannelse for mennesker; for dig, din familie og
dine bgrn? I undersggelsen blev alle respondenter bedt om
ud fra deres holdninger at vurderer dannelsens betydning.

Ikke vigtigt
0,76% (1).

Hverken eller
3,03% (4)

Vigtig
38,64% (51)

Ved ikke/ikke
relevant

| meget stor grad
I ringe grad 18,94% (25)
3,03% (4) 4,55% (6

Middel

16,67% (22)

—

Ved ikke/ikke
relevant

Ikke vigtigt
0,76% ('n)/"f" D
Hverken eller

2,27% (3)

Vigtig
35,61% (47) | stor grad

56,82% (75)

Meget vigtig
60,61% (80)
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Ved ikke/ikke
relevant

Ikke vigtigt
076% (1) P75

Hverken eller
2,27% (3)
Vigtig
35,61% (47)
Meget vigtig
60,61% (80)

31. Hvor vigtig er dannelse helt generelt
for mennesker?

Ikke vigtigt
0,76% (1)

Hverken eller
3,03% (4)

Vigtig
38,64% (51)

Meget vigtig
57,58% (76)

32. Hvor vigtig har dannelse veeret for dig
som menneske?

Ved ikke/ikke
relevant

lkke vigtig% 30%

0,76% (1)/

Hverken eller
2,27% (3)

Vigtig
23,48% (31)

Meget vigtig
68,18% (90)

33. I hvor stor grad er det vigtigt for dig,

at dine bgrn bliver dannede mennesker?

Ved ikke/ikke
relevant

I meget stor grad

I ringe grad 18,94% (25)
3,03% (4) H55%

Middel -\
16,67% (22)

| stor grad
56,82% (75)

34. I hvor stor grad vil du gerne prioritere
dannelse hgjere i dit eget liv?




PRIORITERING

35. I hvor stor grad vil du gerne prioritere
dannelse hgjere i din families liv?

Ved ikke/ikke
relevant

| meget stor grad

| ringe grad (10) ) 21,37% (28)

1,53% (2)/°63%

Middel .
19,85% (26)

| stor grad
49,62% (65)
X I MEGET + |ISTOR _ MIDDELY | I MEGET VED I « VAGTET "
STOR GRAD GRAD RINGE ¥ RINGE ¥ IKKE/IKKE Wil AL GENNEMSNIT
GRAD GRAD RELEVANT
v (ingen 21,37% 49,62% 19,85% 1,53% 0,00% 7,63% 131 3,68
etiket) 28 65 26 2 0 10
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MERE DANNELSE

36. Inden for hvilke omrader vil du gerne
dannes mere? Valg gerne flere omrader.

Menneskekundska

b 47,62%

Historie 46,03%

Kultur

45,24%

Litteratur 44.44%

Kunst _ 35,71%
Filosofi _ 34,92%
e @ 0 B
Politik _ 34,13%
Rejser _ 32,54%
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Beerdygtighed

Demokrati

Adfeerd

Sprog

Moral

Klima

Musik

Familieliv

Bgrneopdragelse

Hoflighed

Religion

Andet (angiv
venligst)

Bordskik

19,84%

15,08%

14,29%

10,32%

6,35%

3,17%

0%  10% 20% 30%

26,19%

25,40%

25,40%

23,81%

30,16%

28,57%

26,98%

40%
54

50% 60% 70%

80%

90% 100%



V/ARET BARN | GULDBORGSUND.......

“Dannelse er vigtigt for alle, men Guldborgsund er gaet
foran og vil veere Danmarks dannelseskommune. Det
er en smuk tanke, at du genkende en voksen, der har
veeret barn i Guldborgsund. Vi raber lidt hgjt og treeder
vejen, som andre forhabentligt vil falge, sa vi igen far
dannelse i centrum af liv, samliv og samfund, sa vi
holder den nordiske tradition for livsoplysning,
menneskevaerd og medborgerskab levende.”

Martin Lohse
Fmd. Kultur, Fritid og Bosaetningsudvalget
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SYNSPUNKTER

37. Hvor eller hvordan har du i dit liv oplevet en
helt seerlig dannelse? Et sted, en person eller en
oplevelse som i saerlig grad dannede dig?

e De voksne i mit unge liv. Der sgrgede for at ggre mig nysgerrig og udfordrede
mig pa dannelse, holdninger og filosofi. Det er "de voksne" og rollemodellerne
fornemste opgave - at lede vejen og friste.

e Fra at vaere gymnast til at blive instruktgr og indga i bestyrelse, fra at vaere
elev til at veere elevansvarlig.

e Mine forzeldre.

e Ven af familien.

e Min farbrors engagement. Flere naturoplevelser i bade negativ og positiv
betydning.

e I mit liv i rideklubben. Det sociale liv i klubben og tilknytningen til min hest.

 Jeg arbejder pa biblioteket og oplever mange niveauer af dannelse hver dag.

Alle de mennesker jeg har mgdt i mit liv, de uddannelser jeg har taget og alle

de rejser jeg har veeret pa.

Min skoleleerer i 1. klasse.

Mine lzerere, treenere i sport, praesten, familie, kolleger.

Teater og bgger.

Skolen har jo sat nogle af de fgrste aftryk, jo eeldre man bliver defineres en

dannelse af ens frivillige engagementer, ens job. Senere i livet starter for

nogen en ny dannelsesproces, for mit eget vedkommende i folkekirken og den
kristne tro.

e Min far har spillet i amatgrteater hele sit liv og har taget mig med ofte og set
det. Bibliotekaren pa mit bibliotek, da jeg var barn fandt bgger til mig, som jeg
blev fanget af og bandt det at laese sammen med det hyggelige at komme pa
biblioteket.

e Sammen med demente personer.

e Mine forzaeldre!

e P3 Escola Luthier (Musikskole) i Barcelona.
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SYNSPUNKTER

37. Hvor eller hvordan har du i dit liv oplevet en
helt seerlig dannelse? Et sted, en person eller en
oplevelse som i saerlig grad dannede dig?

e Gennem rejser, leesning og teateroplevelser. Personer: Isaer mine
bedsteforzeldre. Det at andre giver udtryk for en holdning til tingene og ter ga
ind i en dialog.

e Min dansklzerer.

e Drama og musik - det er her jeg, saerlig som stort barn og teenager begyndte
min dannelse. Relationen til de voksne der stod for drama og musik har
betydning, men ogsa selve fagene/udtryksformerne har betydning i den
forbindelse. Det er sa super sergerligt, at det ikke bliver prioriteret hgjere i
vores institutioner og skoler, da det er laaaangt vigtigere for resten af vores liv,
end hvor gode vi er til at stave eller regne.

e Efterhdnden som jeg er blevet zldre, kan jeg maerke, at jeg er mere i kontakt
med mine fglelser, eller sagt anderledes, jeg teenker mere over dem og
forsgger at give mere udtryk for dem. Maske er det dannelse? Et besgg ved
Dodekalitten i sommeren 2015 gjorde et stort indtryk pa mig. Jeg falte mig
"lille" pa en god og tryg made. Bevaeget af naturen, musikken og de enorme
menneskeskabte monumenter, fik jeg en oplevelse af liv og retning. Lige dér,
smeltede kulturen og naturen sammen pa fineste vis.

o Friskole, efterskoler og mgdet med mennesker, der har levet mere end jeg, fx
bedsteforaeldre.

At rejse rundt i verden alene i en ung alder har abnet mine gjne for verden. At

omgas med personer, anderledes end mig selv (mindre godt stillet).

Mgdet med borgere fra hele verden.

Fra hjemmet, i min opdragelse.

Gennem forbilleder i private relationer.

P flere hgjskoleophold og i et politisk parti.

Hver gang at mine graenser er blevet flyttet har jeg oplevet at blive mere

dannet. De mennesker som samtidig med at de satte rammer og

afgreensninger for mig, samtidig satte mig fri og lod mig udvikle mig.

e Uddannelse og social omgang med mennesker i hverdagen og fritiden.
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SYNSPUNKTER

37. Hvor eller hvordan har du i dit liv oplevet en
helt seerlig dannelse? Et sted, en person eller en
oplevelse som i saerlig grad dannede dig?

o Samtalesaloner og taenkepauser pd biblioteket.

e Mgdet med den klassiske filosofi i gymnasiets oldtidskundskabstimer.

e Jeg tror ikke en situation har dannet mig, det er summen af oplevelser og
erfaringer, som nar de bliver kombineret med tid til reflektion, der skaber
dannelse.

e Personer jeg har mgdt i mit liv, dem der har gjort indtryk p& mig, har hjulpet
mig til dannelse. Rejser har ogsa vaeret med til at danne mig. Alle de steder
eller de personer, der har rykket/flyttet "noget" i mig.

o I livskriser i samtale med belaeste, intellektuelle og livskloge mennesker - hvor
de gennem samtale kunne give anvisninger til at mestre livet bedre.

o Folkeskolen i en tid hvor der ikke var for mange bgrn i klasserne. Naerhed.

« Ikke nogen specifik situation, men jeg kan fremhaeve de sidste to ar pa et
kgbenhavnsk gymnasie som jeg flyttede til fra et provinsgymnasie. For pokker
der var en verden til forskel. Jeg gik fra ufattelig ensporethed til stor
mangfoldighed i kammerater og omgivende samfund.

e Min far - for at bibringe mig glaeden ved sprog, klassisk litteratur og den
fineste bgrnelitteratur samt et enormt samfundsengagement. Min engelsklaerer
i gymnasiet - for at veere en enorm faglig kapacitet, som jeg en gang
udfordrede og fik ret. Godt for min faglige selvtillid! Venskabet og kaerligheden
til mine bgrns venner, der kom fra virkelig problemfyldte kontanthjaelpsfamilier,
det viste klart at alle mennesker er elskelige og vaerdifulde, uanset baggrund.
Gymnasiekoret - at synge sammen under kvalificeret ledelse viste at ens
potentiale for kunstnerisk udfoldelse er meget stgrre end man troede.

e Scerligt mit mgde med mennesker, der ikke er ligesom mig, men tilhgrer andre
miljger end jeg selv eller med andre interesser, som ogsa viste interesse i mig.
Disse mennesker har jeg mgdt og mgder jeg stadig gennem mit liv, men
sarligt gennem min uddannelse som socialpaedagog, mit politiske virke med
ungdomspartier og faellesskaber samt mit frivillige virke med primeaert bgrn fra
udsatte familier, som har brug for et pusterum i hverdagen og et godt
netvaerk.
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SYNSPUNKTER

37. Hvor eller hvordan har du i dit liv oplevet en
helt seerlig dannelse? Et sted, en person eller en
oplevelse som i saerlig grad dannede dig?

Gennem mgdet med mennesker, mange forskellige mennesker!

Vaere med til at hjeelpe andre.

Mine foraeldre, skole, lzere tid, uddannelse, fritid, rejser.

Kan man ikke svare pa det, da dannelse sker bag om ryggen pa en.

I de foreninger jeg er en del af - og i resten af fritidslivet.

Ophold i Nepal som frivillig.

Mgder med mange forskellige kulturer og miljger. B&de som begivenheder,

rejser, arbejdspladser, studier, og private relationer.

e Flere fremragende laerere og musikpersonligheder har vaeret store forbilleder
for mig.

e At rejse ud pa egen hand - og indga i andre kulturers faellesskaber og opna
forstaelse for andre perspektiver pa verden. At arbejde med deltagelse i
faellesskaber og at drive og motivere politiske processer.

e Min samfundslaerer i gymnasiet.

e Mgdet med internationale menneskerettighedsaktivister, fx folk der har veeret
faengslet pga politiske ytringer.

o I mgdet med szerlige personer (f.eks. laerere ved en uddannelse og pa rejser).

Ved at udfordre mig selv p& omrader, hvor jeg ikke fglte mig pa helt sikker

grund.
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RELATIONER SKABER

ROBUSTE MENNESKER.......

“Mennesker bliver ikke robuste individuelt af
udfordringer eller modstandskraft. Mennesker bliver
robuste af relationer og i faellesskaber. Foreningslivet
saetter netop fokus pa relationel dannelse,
livsudfoldelse og demokrati, sa det er helt afggrende,
at vi bygger samfundet op med foreninger. Den
dannelse, der sker i foreningslivet, bgr vi veere meget
mere opmaerksom pa.”

Ebbe Bressing
Guldborgsund Sports- og Idraetsrad
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KULTUR OG RELIGIONS
BETYDNING FOR DANNELSE

ULDBORGSL

“Jeg teenker, at der er en sammenhang mellem
dannelse og uddannelse, mellem det at vaere god til
noget og veere et godt menneske. Dannelsen kan man
altid gagre noget ved, man kan arbejde med sig selv.
Kultur og religion betyder rigtigt meget; det er noget,
man har i sig, traditioner man fglger og laererige
forskelle i kultur.”

Negin Mohebi, 14 ar, Sophieskolen
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OM DANNELSE

DANNELSE 0G UDDANNELSE

I undersggelsen informerer vi respondenterne om en
definitorisk skelnen mellem a) uddannelse som faglige
feerdigheder og b) dannelse som det hele menneskes
livsoplysning og livsduelighed.

Responderne blev derefter bedt om ud fra deres holdning at
vurdere dannelse og uddannelse.

Ved ikke/ikke
relevant \

| meget ringe grad
1,54% (2)
| ringe grad
0,77% (1)

2,31% (3)

| meget stor grad

Middel 38,46% (50)
10,00% (13)
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Ved ikke/ikke

Ved ikke/ikke | meget stor grad
relevant relevant 1,54% (2)
1 meoget ringe grad | me§et ringe grsafg sna 1 | sto: grad
1,54% (2) 5,38% (7) 9,23% (12)
I ringe grad ’
0,77% (1) | st d
: meget stor gra
Middel 38,46% (50)
10,00% (13)
I ringe grad
23,85% (31)
L ” Middel
| stor grad

46,92% (61)

38. I hvor stor grad mener du, at
dannelse er lige sd vigtig som
uddannelse?

51,54% (67)

39. I hvor stor grad oplever du, at
dannelse bliver prioriteret i det danske
uddannelsessystem?

Ved ikke/ikke
relevant

| meget stor grad
1,54% (15)

| meget ringe gil3;08% (17)
2,31% (3)

I ringe grad
6,15% (8)

| stor grad
36,92% (48)

¥

Middel
30,00% (39)

40. I hvor stor grad oplever du, at
dannelse igennem de senere artier har

mistet prioriteret i det danske
uddannelsessystem?

I meget stor grad
3,08% (4)

Ved ikke/ikke

relevant | stor grad
15,38% (20)
14,62% (19)
| meget ringe grad
6,15% (8)
I ringe grad
23,85% (31)

\ Middel

36,92% (48)

41. I hvor stor grad oplever du, at
dannelse i de seneste ar har faet fornyet
fokus i det danske uddannelsessystem?




0G S1G SELV LIDT MERE .......

P4

o <.

GULDBOIRGSUND

“Historie er vigtigt for dannelse, for hvis man ved, hvor
man kommer fra, ved, hvem man rigtigt er, sa kan
man ogsa finde nogle ting i sig selv. Hvis man kender
noget af sin historie, eller kender mere til sin religion,
eller andres religioner, sa tror jeg ogsa, at man kan

respektere dem mere - og respekter sig selv lidt
mere.”

Yusuf Kucukyasar, 15 ar, Sophieskolen
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ER EN DANNET MODEL.......
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“Dannelse sikrer, at man kan veere sammen med andre
pa en ordentlig made. Opgaven med dannelse kan vi
ikke laagge hos udelukkende foraeldrene eller skolen -
hvid det skal fungere, skal vi alle tage del i det.
Dannelse sikrer, at vi kan indga aftaler og lede med
tillid. P& den made er den danske arbejdsmarkeds-
model en dannet model: Vi er dannet til at holde ord
og aftale, mellem arbejdsgiver og arbejdstager. Det er
en dannet made at ggre det pa.”

Bodil Marker
FOA

A\ e
oL

-
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Bliver mennesker dannet af historie, politik og religion eller
dannes mennesker af andre mennesker og af at f§ og tage

ansvar?
I undersggelsen blev alle respondenter spurgte L
om at vurdere, hvor enig de er i en raekke o
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INDSIGT 0G FORSTAELSE

42. Mennesker bliver dannet af indsigt i og
forstaelse for...

At fa og tage

ansvar 500070

men r:\er;i: 43,20% 3618070 17,60%),80%

\
Feellesskabers 41/60% 140'80%) 12,80%1,60%
betydning = B

Sig selv

Historie

1 , o 1
el oo

Det 3
internationale : 2876920

Politik [$12/80% 2818020 142,40%

Religion [9176% MENO0¥337%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B i megethgjgrad [ 1hgjgrad B inogengrad [} 1 lav grad
. I meget lav grad . Slet ikke . Ved ikke / ikke relevant
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SYNSPUNKTER

43. Hvordan mener du, at mennesker dannes?
Her kan du skrive uddybende synspunkter og
kommentarer.

e Gennem pavirkninger fra familie, hjemmet, omgivelser og de personer som
man omgives af samt medierne.

o Fzllesskaber, familie, ansvar.

e Mennesker dannes i feellesskaber.

e Arv og miljg spiller ind, mange har sveert ved at bryde den sociale arv. Ikke
dermed sagt at mennesker fra de nederst sociale lag ikke kan vaere dannede
mennesker ud fra person-maessige ting, men vil maske ikke veere sa dannede i
forhold til den intellektuelle dannelse.

e Deltage i kuIturarran%;ementer, der er meget forskellige og ikke vaere
snaevertsynet, man far ofte en aha-oplevelse, selvom det maske ikke lige var
noget for en, inden man kom til det.

e Miljg, trygge barnedr, retfeerdighed.

¢ Gennem at mgde forskelligartede holdninger og andre der tager stilling.
Pavirkning fra litteratur, teater, "De store fortzellinger", personligheder.

e I det omgivende naermiljg.

e En god dannelsesproces er ikke et resultat af tvang, men forudsaetter
tveertimod et gnske om at blive dannet.

e Ved gode rollemodeller og malrettet indsats i skoler og andre faellesskaber.

e Gennem samtale om vaesentlige ting/forhold, gennem de abnende mgder med
kunst, hvor fglelser saettes i spil, gennem rejser og mgdet med andre
mennesker og kulturer.

o Vi bliver dannet hele vores liv, hele livet er med til at danne os...

e Sociale relationer og viden.

¢ Viden og indsigt samt kulturoplevelser fgrer til dannelse, som giver stgrre
oplevelser, og bedre forstdelse for andre mennesker, relationer og
samfundsforhold. Man &bner blikket og hjertet for verdens mangfoldighed og
lerer at saette det i perspektiv. Den rene tilfredsstillelse af at vide noget skal
ikke underkendes.
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SYNSPUNKTER

43. Hvordan mener du, at mennesker dannes?
Her kan du skrive uddybende synspunkter og
kommentarer.

e Ved at veaere i en kultur der giver psykologisk ilt til at folde det bedste af sin
personlighed ud.

e Vi dannes i mgdet... Hvis vi er abne og bliver mgdt abent.

¢ Gennem skole, foreningsliv, arbejde og selvfglgelig i familien.

e Mennesker dannes og udvikles ved 8bent at mgde omverdenen og kritisk og
aktivt at optage andre/nye/ukendte holdninger/kulturer/ emner...... som en del
af deres personlige menneskelige kompetencer.

e Ethvert mgde med verden skaber mulighed for dannelse. Mennesket laerer/
dannes pa forskellige mader, sd det er vigtigt at anerkende, at der er mange
laeringsmetoder/discipliner til at opnd dannelse pa.

¢ Gennem p%virkning af familie, uddannelsesinstitutioner, skolekammerater,
venner, medier etc.

e Ved at fa muligheder for at afprgve ting, fa ro og tid samt en kaerlig tro pa at
de kan, hvad de vil!

o Hvordan skal vi forsta os selv, hvis vi ikke kan spejle os i andre.

e Mennesker bliver dannede i at indgd i faellesskaber og i situationer, der er
uvante for dem. Det er derfor kunsten er sd steerk en kraft, ndr man skal
dannes: fordi den lzerer os, at der ikke er simple svar.

« For mig har dannelse ogsd noget med opdragelse af ggre. Jeg oplever, at der
bliver sat alt for fa greenser for de unge mennesker, ligesom rigtig mange ikke
lerer livets dyder som at sig tak, rydde op efter sig, slukke lyset, deltage i den
daglige husholdning, passe pa sine egne og andres ting.
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LARLINGE DANNES
TIL HELE MENNESKER.......

“Nogle unge mennesker mangler opdragelse og
dermed ogsa dannelse i min forstand. De har ikke faet
det derhjemme. Hvis de er heldig at fa en arbejdsgiver,
som vil tage over og hjzlpe lidt, er det meget positivt.
Derfor er vi glade for at tage et ansvar med lzerlinge.
Vi har et stort ansvar, for vi gerne hjeelpe laerlinge
igennem og sikre, at de bliver hele mennesker og
nogle ordentlige mennesker.”

Sonny Bengtsson
Stifter og ejer af Sonny VVS.

70



OM DANNELSE

Mennesker bliver dannet mange steder, men hvor dannes
mennesker mest? Er det i familien og foreningslivet eller
skolen og arbejdsarbejdsmarkedet eller af sociale medier og
underholdningsindustrien?

I undersogelsen blev alle respondenter spurgte om at \\E\\‘
vurdere, hvor enig de er i en raekke udsagn om, hvor

mennesker dannes. S0 %\'E\C : \C\,g\\\K
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DANNET 1 0G PA

44. Mennesker bliver dannet i/pa ...

bl

Familien 291462 5743%0

| |

‘ |

Foreningslivet 0 951% 27,91%  0,78%)
\

Skoler
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Kunst- og

kulturlivet [RIRI2:05% 41127 29,37% 1949558
16/00% = |
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Politiske liv (7,14 | 41,27% 19184708 3117.%%
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LIVSLANG DANNELSE

45. Mennesker bliver ikke kun dannet i barn-
0g ungdommen, men igennem hele livet.

Ved ikke/ikke
relevant

Hverken eller
1,56% (2)

Enig
24,22% (31)

Helt enig
72,66% (93)

¥ HELT  ENIG ¥ HVERKEN _ UENIGY MEGET  VEDIKKE/IKKE | VAGTET

ENIG ELLER UENIG RELEVANT ALT 7 GENNEMSNIT b

~ (ingen 72,66% 24,22% 1,56% 0,00% 0,00% 1,56% 128
etiket) 93 31 2 0 0 2
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SYNSPUNKTER

46. Hvor mener du, at mennesker dannes?
Her kan du skrive uddybende synspunkter og
kommentarer.

I familien og i skolen.

Alle vegne hvor vi mgder andre mennesker.

I samspil med andre mennesker...

I livet! Gennem de sorger og glaeder, op og nedture man oplever.

I faellesskabet og i harmoni med sig selv.

Mennesket dannes i mgdet med andre mennesker, hvor de er sammen om et

faelles tredje, der far dem til at overskride sig selv og hvor de skal forholde sig

til en anden kultur/person/mening.

e Lige dér, hvor de lever liv. S& umiddelbart hele tiden. Spgrgsmalet er, om man
kan tzenke sig til dannelse? Kan man beslutte sig for at vaere fx et ordentligt
menneske? Jeg naevnte fgr, at det kunne vare en fornemmelse. Hvis
fornemmelsen er til stede, kunne denne maske affgde tanke og undring - og sa
er vi da i det mindste pa vej.

e I neermiljget.

o I foreningslivet og i familielivet.

o Allevegne! Men andre/nye rum og steder skaber rum for nytaenkning og
samtaler om andet og mere end hverdagen; museer, kirker, koncert-teatersale.

e Mennesker kan dannes mange steder, men overordnet for dem alle er i
feelleskaber og tid til reflektion.

o Alle steder.

o Folkeskolen og sociale relationer igennem hele livet.

e Hjemme ved skaerm og bogreol, ude blandt mennesker og kultur/fritidstilbud,
pa arbejdsplads og i det hele taget alle steder, hvor man udfordres pd viden,
adfzaerd, oplevelser og relationer.

e Der er flere faktorer.

e Familien, Familien, Familien.
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SYNSPUNKTER

46. Hvor mener du, at mennesker dannes?
Her kan du skrive uddybende synspunkter og
kommentarer.

e Vi dannes hele livet i mgdet med de mennesker og det samfund, som omgiver

os. MEN vi bliver mindre og mindre pavirkelige/dannelsesegnede med alderen.

Derfor er bgrneinstitutioner og skoler hele fundamentet for al dannelse. Det

der kommer efter er resultatet af denne dannelse.

I samveaeret med andre.

I alle konstruktive faelleskaber.

I samvar med andre mennesker.

Mennesker dannes hele tiden. Det er jo et ekstremt abstrakt begreb: dannelse.

For hvad mener vi egentlig, nar vi siger det? Jeg vil sige, at dannelse er noget

der hele tiden udvikler sig. Og en stor del af dannelse handler om at vide, at

man hele tiden danner sig, dvs. forvandler sig. God dannelse handler om at

sgge indsigt og feellesskab.

e Det ggr vi igennem hele livet, men jeg mener, at perioden hvor bgrnene bor
der hjemme, er den allervigtigste - hvis ikke de far noget med hjemmefra, sa
er opgaven naesten umulig for dagtilbud, foreningslivet, idraetten mv.
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HUORDAN TRAKKER JEG
FALLESSKABET PA MIG......

“Jeg ser ogsa et skifte i samfundsdebatten, hvor der
igen fokuseres pa dannelse og medborgerskab.
Hvordan kan jeg tage medansvar, hvordan kan jeg
bidrage til feellesskabet og det sted, hvor jeg bor,
hvordan far vi igang i foreningslivet? Hvordan er det vi
far trukket faellesskabet pa os igen. Det er vigtig dansk
kultur, og dannelsestradition, som vi har bygget op
igennem mange ar. Det er vigtigt, at vi passer det pa.”

Simon Hansen,
Fmd Bgrn, Familie og Uddannelsesudvalget
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DANNELSE ER FORENINGSLOV
IKKE EN DEL AF KOBELOVEN.......

“Foreningsliv, frivillighed og folkeoplysning kan noget
seaerligt, fordi det handler om fzaellesskab. At braende for
noget og tage ansvar for nogen sammen med andre. I
foreningslivet oplever vi et tab af forstaelsen for dét
foreningsliv. Folk skal forsta, at fritidsliv er en del af
foreningsloven - og ikke kgbeloven. Det er ikke en
vare, de kgber og far leveret. Det er et feellesskab, de
engagerer sig i, tager medansvar for. Derfor er det
godt, at vi far dannelsen i centrum igen.”

Bodil Madegaard
Formand for folkeoplysningsudvalget
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OM DANNELSE

DANNELSE O0G DANSK SAMFUND

Er dannelse, det danske demokrati og den nordiske
samfundsmodel forbundet? Haenger dannelse,
medborgerskab og velfeerd sammen?

Undersggelsen bad alle respondenter vurdere dannelsens
betydning for den danske samfundsmodel og
velfeerdssamfundet.




OVERSIGT

Ved ikke/ikke
relevant

Middel
9,52% (12

§:76% (6)

Meget vigtig
40,48% (51)

Vigtig
45,24% (57)

47. Hvor vigtig har dannelse historisk
veeret for opbygningen af den danske
samfundsmodel og velfaerdssamfund?

| meget stor grad

Ved ikke/ikke 16,80% (21)

relevant

20,80% (26)

I meget ringe grad
2,40% (3)

I ringe grad
2,40% (3)

Middel

16,80% (21

k) I stor grad
40,80% (51)

49. I hvor stor grad er traditionen for
dannelse af alle borgere noget saerligt
ved de nordiske lande?

Ved ikke/ikke
relevant

Uenig )
0,79%(/)2.38% i
Hverken eller
4,76% (6)

Helt enig
41,27% (52)

Enig
50,79% (64)

48. Den danske tradition for at danne borgere
til medborgere er en vaesentlig del af
fundamentet for vores demokrati og
velfaeerdssamfund.

Ved ikke/ikke
relevant

Meget uenig

= Helt enig
0,79% (1) 6:35%(8)

23,81% (30)
Uenig

2,38% (3/\
Hverken eller

14,29% (18)

50. Dannede borgere opfgrer sig mere
moralsk og ordentligt.




TILLID 0G ANSVARLIGHED

51. Dannede borgere udviser stgrre

ansvarlighed og kan derfor tiltros stgrre tillid.

Ved ikke/ikke
relevant

\

Helt enig

Uenig 19,84% (25)

0,
3,179873% (1\

Hverken eller —_
18,25% (23)

Enig
50,00% (63)

s
HELT _ ENIG Y HVERKEN _ UENIGY MEGET _ VED IKKE/IKKE I, VAGTET

-

ENIG ELLER UENIG RELEVANT ALT GENNEMSNIT 3

v (ingen 19,84% 50,00% 18,25% 317% 0,00% 8,73% 126
etiket) 25 63 23 4 0 n
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SYNSPUNKTER

52. Her kan du skrive uddybende synspunkter
og kommentarer om forholdet mellem
dannelse og det danske samfund.

e Det er mit hab, at dannede mennesker opfgrer sig ordentligt, men der er altid
brodne kar i alle lag, uagtet dannelse.

e Ja, men der er efterhdnden s& mange, der har fundet huller i vores samfund
og dette udnyttes. Det ggr, at selv dannede mennesker ma seaette
spgrgsmalstegn ved, om det belgnnes at vaere dannet?

e Det kommer meget an pa, hvor bredt man definerer dannelse, hvordan det
pavirker samfundet.

e Det er gevaldigt pad vej ned af bakke, det er mere og mere ok at tale grimt om
og til medborgere og folk af andre mening end en selv. Det er det alle steder
og der er stor mangel pd rollemodeller og nogen der tager netop den snak
offentligt.

e Igen kan man ikke slutte deraf, at fordi man har en viden om kultur, politik,
moral osv., at sa er man et dannet menneske, der kan handle ordentligt/
rigtigt. Dog, hvis vi beslutter, at dette har en betydning, s& FAR det en
betydning og sa har vi i hvert fald en feelles vej at ga af - og maske bringer det
lykke til den enkelte?

e N3ar borgere er "dannede" viser de netop stgrre ansvarlighed og opfgrer sig
moralsk og ordentligt - det er, som jeg ser det, en forudsaetning. Derfor kan
man ikke veere dannet og samtidigt udvise generel uansvarlighed og
uordentlighed.

o Dannede mennesker kan have en darlig moral sdvel som udannede mennesker.

e Det er svaere spgrgsmal at svare ud fra holdning - og jeg har ingen evidens, s
derfor landede jeg p& mange af dem pa et ved ikke.

e Dannelse er vaesentlig for den demokratiske samtale - og det velfungerende
demokrati. Samtalen er under pres fra digitale mediers distancerede
holdningstyranni.
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SYNSPUNKTER

52. Her kan du skrive uddybende synspunkter
og kommentarer om forholdet mellem
dannelse og det danske samfund.

e Spgrgsmal 50 og 51 kommer vel an pa, hvordan man definerer dannelse. Ud
fra min mening ja - men det er fordi medfglelse og omtanke er noget af det,
jeg veegter hgjest ift. dannelse.

¢ Ingen tvivl om at hgjskole- og andelsbevagelse, folkeskole og folkebiblioteker
samt foreningsliv og fagbevaegelse har spillet en stor rolle for individuel
dannelse og dannelse til samfundssind. Synd at vi er i gang med at undergrave
disse dannelsesindgange og -veje med besparelser, kommercialisering og fokus
pa tests og preestationer.

e Her handler det om feellesskabet, samarbejde og forstdelse mellem mennesker
og respekt for den enkelte og den enkeltes holdninger, ogsa hvis de er
anderledes end ens egne.

o Grundtvig. Hgjskoletraditionen, gratis skolegang og gratis uddannelser, SU,
demokrati og frie valg, folkeoplysning, dygtig uddannet personale i
daginstitutioner/skoler. Ri%t foreningsliv, mange gratis/billige kulturtilbud inden
for mange genre. Fokus pa bgrn og unges mulighed for at indga i relevante
feellesskaber. Mange ildsjaele indenfor frivillighed. Fokus p& naturen,
baeredygtighed, miljget, bevarelse af vores kulturarv o.m.a.

e Igen er det et spgrgsmal om, hvordan man definerer dannelse. Hvis dannelse
betyder, at man kender etiketten ved kongehuset og kan sin latin og de skgnne
kunstarter - sa tror jeg ikke vi kan tiltro den noget som helst. For sa er
dannelse bare en made at haevde sig i det menneskelige hierarki. Men hvis
dannelse betyder at ha' forstdelse for forskellige faellesskaber, at bevare sin
nysgerrighed for det fremmede og det komplekse, at tage ansvar og sgge
kompromiset - sa er det helt afggrende for det nordiske samfund og
feellesskab. Og det smukke er, at mange af de ting kan man laere, hvis man
bliver fortrolig med at laese den nyeste litteratur og kunst. Simpelthen fordi
man treener sig til, at forsta og indleve sig i andre mader at taenke pa og vaere
i verden pa.
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SYNSPUNKTER

52. Her kan du skrive uddybende synspunkter
og kommentarer om forholdet mellem
dannelse og det danske samfund.

e De senere ar er der i skoleverdenen kommet mere fokus pa dannelse, men min
pastand er, at det fokus stadig ikke kan ses ude i klasserummet.
Samfundsmaessigt er der alt for meget fokus p& malinger og test, og at vi skal
veere de bedste. Et ordentligt dannet menneske der kan bringe stor vaerdi for
samfundet behgver ikke at have hgje karakterer, vaere den bedste i klassen og
ga den lige vej igennem uddannelsessystemet. Maske endda tvaertimod. For
dem der fejler og slar koldbgtter undervejs leerer maske nogen gange lidt mere
om sig selv?
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DANNELSESOPGAVEN |
ERHVERUSLIVEL......

“Dannelse sker alle steder i livet. S3 snart du er i
relation med et andet menneske, sker der en dannelse,
for du far nogle indtryk, reflekterer over det og aendrer
adfeerd. I erhvervslivet sker meget dannelse hver
eneste dag, fx i kunderrelationen. Vi har ogsa en stor
dannelsesopgave, nar vi far nye medarbejdere og
danner dem til vores etik og veaerdier. En af de vigtige
ting i dannelse er selvstaendighed, at vi kan sta pa
egne ben.”

Kim Frimann
Ejer og direktgr, Frimann Biler
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DANNELSE | GULDBORGSUND

I Guldborgsund Kommune er dannelse et strategisk fokus og
en klar méalsaetning. Guldborgsund vil veere Danmarks

dannelseskommune. Men hvad siger respondenterne til det
og bakker de op?

I undersggelsen blev alle respondenter bed om at vurdere
dannelsens betydning og prioritet i Guldborgsund Kommune.




OVERSIGT

Ved ikke/ikke
relevant

Ikke vigtig

0,81% (V)3% (5)
Middel

10,48% (13)

Vigtig
40,32% (50)

53. Hvor vigtig er dannelse helt
generelt for en kommune som
Guldborgsund?

Ved ikke/ikke
relevant

| meget ringe grad
0,81% (1) 8,87% (11)

I ringe grad
8,87% (11)

Middel
33,06% (41)

55. I hvor stor grad oplever du, at
Guldborgsund Kommune har fokus pa

dannelse.

I meget stor grad
16,94% (21)

Ved ikke/ikke
relevant

Uenig .
1,60% (2;%9% () g§

Hverken eller
11,20% (14)

Helt enig
35,20% (44)

Meget vigtig
44,35% (55)

Enig
46,40% (58)

54. Dannelse er saerligt vigtigt for
kommuner som Guldborgsund, fordi der
er brug for, at alle er aktive medborgere.

Ved ikke/ikke
relevant

I meget stor grad

5,60% (7)

I meget ringe grad, -,

0,86% (1) 442/00% (15)
| stor grad
24,00% (30)

I ringe grad

18,40% (23)

| stor grad
31,45% (39)

k Middel

56. I hvor stor grad oplever du, at
Guldborgsund Kommune prioriterer dannelse
med eksempelvis ressourcer som tid og penge.




STRATEGISK MAL

57. Hvor godt er det ifglge dig, at Guldborgsund
Kommune har prioriteret dannelse som en af tre

strategiske malsaetninger.

Ved ikke/ikke
relevant

Meget darligt
0,81% (1) +23% (O)§

Darligt
1,61% (2)
Middel
8,87% (11)
Meget godt
48,39% (60)
Godt
35,48% (44)
k MEGET _ GODT ¥ MIDDELY DARLIGT~ MEGET +« VEDIKKE/IKKE _ | -« VAGTET
GODT DARLIGT RELEVANT ALT GENNEMSNIT
v (ingen 48,39% 35,48% 8,87% 1,61% 0,81% 4,84% 124 415
etiket) 60 4 n 2 1 6
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FILOSOFI | SKOLEN

58. Guldborgsund Kommune har prioriteret
dannelse blandt andet ved at alle skoler arbejder
med filosofi som en del af dannelsen i skolerne.
Hvad synes du om det initiativ?

Ved ikke/ikke
relevant

Meget darligt
0,81% (1)

Darligt
0,81% (1)

Hverken eller
12,10% (15)

3,23% (4

Meget godt
37,90% (47)

Godt
45,16% (56)

MEGET _ GODT ¥ HVERKEN _ DARLIGTY MEGET _ VEDIKKE/IKKE . | _ VAGTET
GODT ELLER DARLIGT RELEVANT ALT  GENNEMSNIT

v (ingen 54,40% 37,60% 4,80% 1,60% 0,00% 1,60% 125 440
etiket) 68 47 6 2 0 2
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TEATER

59. Guldborgsund Kommune har ogsa prioriteret
dannelse ved fx at lade alle elever opleve teater
og reflektere over det i samtaler. Hvad synes du
om det initiativ?

Ved ikke/ikke
relevant

Darligt Y
1,60% (2) 160%42)IE
Hverken eller
4,80% (6)

Godt

Meget godt
37,60% (47)

54,40% (68)
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SYNSPUNKTER

60. Hvordan og hvor mener du, at Guldborgsund
kan arbejde mere eller bedre med dannelse?

e Filosofi skal pa skoleskemaet. Bade i folkeskolen, men ogsa pa de
videregdende uddannelser.

o Italeszette mere brug af sociale medier, flere positive historier.

e Prioritere ressourcer til naerhed og omsorg. Prioritere ressourcer til
relationsarbejde.

e Men hvad hjzlper filosofi og teater, nar bgrn oplever mobning og vold, sa de
lukker af for alt lsering?!

o AE huske biblioteket som et stort dannelsessted, som har rigtig meget at byde
pa.

e Flere oplysninger foldere, spots m.v., med gode rdd og fakta om div. emner, fx.
"ingen skrald i naturen, tak", "hjeelp din nabo/tal med din nabo", "10 rad hvis
du har eller patanker hgnsehold", "brug naturlegepladserne korrekt
traeningsvejledning” etc., etc.

o I skoler, i uddannelsessystemet.

o Dannelse er vigtig, hvis man forstar begrebet bredt, som bred viden om
samfundsforhold, at tage aktivt del i foreningsliv, muligheder m.m. - mindre
vigtigt hvis det kun handler om et meget snaevert begreb som at kende til
forskellige filosoffer og klassiske vaerker.

e Meget mere musik og drama i skolerne. Obligatorisk fra 0-10 kl.

o Dannelse skal veere en endnu stgrre del af skolernes undervisning.

o Stagtte den grundtvigianske tanke i skolerne. Bakke op om hgjskoler/friskoler.
Bruge folkekirkerne aktivt som dannelsesrum - ikke ngdvendigvis religigse
rum, men steder, hvor der opst%r dannelse og dannelsestanker.

e Indfgre dannelse pa radhuset i direktion m.m.

e /Endre de grundvilkar i folkeskolen som haemmer udviklingen af dannelse.

« Afklaring af dannelsesbegrebet; overveje om dannelse primaert er mal eller
middel.
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SYNSPUNKTER

60. Hvordan og hvor mener du, at Guldborgsund
kan arbejde mere eller bedre med dannelse?

e Mere kultur pa skoleskemaet. Samtalesaloner for bgrn og for voksne, hvor man
lzerer diskussionskultur, og hvor uenighed behandles med respekt.

¢ Man kunne lave en kulturskole, hvor der parallelt med undervisningen i
almindelige skolefag var szerligt fokus pa kulturel, kunst og dannelse. Eleverne
skulle vaelge en kunstart, de ville fordybe sig og dygtigggre sig i. P& den made
kunne Guldborgsund kommune ogsa komme pa landkortet som en kulturelt
udviklende og praktisk dannende kommune.

o Folkeskolen flere lzerere til bgrnene.

« Ved i hgjere grad at have fokus pa, at dannelse ikke bare er filosofi, kunst og
musik - men ogsa at vaere menneske. Det kan man godt reflektere over
gennem filosofi. Men jeg mener, at vi i hgjere grad kan fa fokus pa, hvordan
det ogsa udmgnter sig i adfaerden hos bade bgrn og vokse. Altsd omtanke og
medfglelse - at vaere menneske i faellesskaber.

o Dannelse er ngdvendigvis ikke en faktor, der ggr folk aktive. Man er ikke
dannet bare fordi man fraeser rundt og laver alt muligt. Det virker som om I
gerne vil vil bruge dannelsen pa at gore folk aktiv i foreninger o.a. Dannelse
skal bruges til at ggre folk mangfoldige og maske skulle I hellere bruge noget
krudt pa den ulidelige ensporethed jeg oplevede i provinsen som ung og som
ikke er blevet ret meget anderledes. Uddan folk, lzer dem hvordan man
respekterer andre folks meninger og at noget nyt og fremmed ikke er farligt,
men givende netop i forhold til dannelse.

e Der skal prioriteres gkonomisk og ansezettes flere lzerere samt padagoger i
daginstitutioner, s3 der kan komme mere handling bag intentionerne.
Kulturinstitutionerne bgr opgraderes pa ressourcer, og der bgr arbejdes med
kultur og dannelse pa hele social- og seldreomradet. Dannelse ma vaere et
livsvarigt fokus og hjeelper ikke mindst de borgere, der har haft de ringeste
dannelsesgrundlag med sig fra barndomshjemmet, videre til at “blive den
bedste udgave af sig selv” og udnytte sine potentialer. Uanset alder, status,
helbred osv.
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SYNSPUNKTER

60. Hvordan og hvor mener du, at Guldborgsund
kan arbejde mere eller bedre med dannelse?

e Dannelse er ikke kun fodbold, brydning og handbold. Der er mange sma
foreninger, de ikke prioritere, og der er flere byer i kommune end Nykgbing
Falster og Sakskgbing.

For meget varm luft, ukonkret.

@get fokus, og flere ressourcer afsat.

Gi~ den fuld gas!

Der kan gives endnu bedre adgang til kulturoplevelser som koncert, teater,

kunst osv. ogsa i skolerne.

e Hvis kommunen har lagt det ovenstdende ind pa skoleskemaet, sa er vi pa vej
i den rigtige retning!

e Ansvarlighed og respekt (for hinanden og hinandens holdninger) er vigtige
elementer, derfor bgr der fokuseres mere pa det allerede fra barndommen,
f.eks. i daginstitutionerne og skolerne. Isaer i forhold til den digitale verden,
bgr der fokuseres pa, hvordan man begar sig overfor hinanden, bade her men
0gsa i den fysiske verden. Det er for let at glemme "god opfgrsel" overfor
hinanden, nar man er pa sociale medier eller sms'er. Bgrnene og de unge skal
leere, at det de ggr og siger har konsekvenser, og at det er for nemt at veere
grov i en tekst, hvor de ikke star overfor den, de er grov imod. De skal gve sig
i at tale til andre, imens de stdr overfor dem, sa de far reaktionerne og
samspillet med andre. Det vil forbedre deres evne til at vaere i gode relationer
med andre, nar de samtidig kan maerke, hvordan andres bemaerkninger
maerkes p& dem selv.

¢ Kommunal styring / flere krav til de institutioner, som er ansvarlige for bgrns
udvikling og til de institutioner, som har som opgave at styrke bgrns udvikling.
Nedbrydning af barrierer mellem de kommunale forvaltninger for institutioner/
skole/fritid.
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SYNSPUNKTER

60. Hvordan og hvor mener du, at Guldborgsund
kan arbejde mere eller bedre med dannelse?

e Bibeholde dannelse som et af de vigtigste strategiske mal i fremtiden. Fortsat
understgtte gkonomisk, sa der bliver mulighed for at videreudvikle nye
dannelsentiltag indenfor mange genre. Fortsat at have fokus pa at understgtte
muligheden for at forskellige aktgrer kan arbejde pa tvaers i samskabende
feellesskaber. 1+1+1 giver often mindst 5 :-)

o Billigere eller gratis fritidstilbud til bgrn og unge.

o Det vil veere oplagt, at seette flere ressourcer af til de lokale biblioteker rundt
omkring i kommunen. Her har kommunen en direkte platform til de forskellige
byer: og med en gget bevilling til de lokale biblioteker vil de have bedre og
stgrre mulighed for at vaere med til at Igfte den dannelse mennesker uden for
uddannelsessystemet og maske ogsd udenfor arbejdsmarkedet, har brug for.
Indsatsen med teater til alle skoleelever er fuldkommen fantastisk. Den slags
initiativer er imponerende og ggr én stolt over at arbejde i kommunen.

¢ Dannelse skal fylde endnu mere i skolen. Det, at alle skoler skal arbejde med
filosofi og oplever teater, bliver ofte en afgraenset oplevelse. Hvis arbejdet med
dannelse virkelig skal andre noget, sd skal det vaere en naturlig del af
laeringsmiljget og ikke isolerede begivenheder.

e Uden at jeg skal veere lyseslukker, sa taenker jeg, at vi skal et spadestik
dybere. Jeg kunne godt teenke mig, at der var lidt mere disciplin i dagtilbud og
folkeskolen, det betyder at der opsaettes nogle graenser for, hvad man ma og
skal. Disse graenser bliver forzeldre introduceret for, ndr de starter i et
dagtilbud, og det fortsaetter indtil at de gar ud af skolen. Hvis graenserne
brydes, synes jeg, at det skal vaere en form for konsekvens. Afskaffe
mobiltelefonen mellem 08.00 og 15.00 med undtagelse af spisepausen ved
11.30 tiden.
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IDART ER FALLESSKAB
0G DANNELSE........

“Det er i faelleskabet, at vi er. Det er i faellesskabet, at
vi eksisterer. Det er ogsa der, at vi udvikler os, handler,
oplever og lever. Det er i feellesskabet, at vi bliver
dannede. Padagogisk idraet handler fx om faelleskabet
og det, at vi kan udvikle os sammen. Idrzet er en
dannelsesanledning til at laere samspil, regler, sociale
hensyn, opfarelse, normer og veerdier. "

Henriette Mgrch Trouelsen
Idraetsinstitutionen Mgllegarden
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BORN 0G BOLDE
BEGEJSTRER 0G DANNER.......

A

“Idreetsforeninger skaber om noget faellesskab og
begejstring. Jeg er selv dannet i foreningslivet og den
dannelse og de relationer har formet mig og lgfter
igennem hele livet. Bgrnene far langsomt medansvar,
fx over noget sa lavpraktisk som en bgdekasse, de
leerer, at de ikke kan vinde selv, de leerer at tabe og
vinde, og det bliver alt sammen trin i en vigtig
udvikling. Vi skal derfor huske at holde fokus pa
foreningsdelen af sport og idraet.”

Kennet Nordstrgm
Nykgbing FC
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Er der er sammenhang mellem dannelse og nogle af de
samfundsaktuelle udfordringer og debatter i Danmark?

I den kvantitative sporgeskemaundersggelse om dannelse i
Guldborgsund Kommune blev alle respondenter afslutningsvis
spurgt om - ud fra deres holdninger - at vurdere deres
enighed i en reekke afsluttende udsagn om dannelse og nogle
f8 samfundsaktuelle emner.




OVERSIGT

Ved ikke/ikke
relevant

Uenig Helt enig

Ved ikke/ikke
relevant

Uenig

0,
3,23% (43:84% (6) Helt onig 4,84% (35% (9) 25,00% (31)
Hver:(en eller 31,45% (39)
1,29% (14) Hverken eller

15,32% (19)

Enig .
49,19% (61) Enig
47,58% (59)
61. Stgrre fokus pa dannelse kan 22' %:ce)rglg f°kl:js pf? dafnnde_lsbe e re;llgcere
hjeelpe til bedre integration af € ofrentiige udgirter, fordi borgere bliver
mere livsduelige og selvforvaltende.

indvandrere.

Ved ikke/ikke Ved ikke/ikke

telavank relevant
Meget i : Uenig |
0,81% (L'll‘)ag:se% Helt enig 0,81% (1) _b61%2
, 25813 (92) Hverken eller /

Uenig 1,61% (2)

8,06% (10) Enig
31,45% (39)

Hverken eller
15,32% (19)

Helt enig
64,52% (80)

Enig
41,94% (52)

64. Dannelse er ikke kun skolens eller
kommunens opgave. Vi er alle igennem
hele livet ansvarlige for at danne os selv.

63. Stgrre fokus pa dannelse kan fgre til
mere afbalancerede mennesker og
dermed faerre tidstypiske sygdomme som
stress, angst og depression.




SYNSPUNKTER

65. Hvis du har uddybende kommentarer, kritik
eller forslag om dannelse eller arbejdet med
dannelse, kan du skrive dem her:

e Fokus pa samtale og udvikling af os selv og dem omkring os giver mere
selvveerd og dermed mere lyst til livet generelt!

o Fortsaette med malrettet dannelse som fokus pa arbejdspladser og i foreninger.

e Husk nu at dannelse rimer pa forbandelse. Og spgrgsmalenes karakter har en
salgside, fordi man definerer dannelse med dannelse.

o Trist hvis arbejdet med dannelse skal have en gkonomisk gevinst. Set med
mine gjne en forkert indfaldsvinkel. M3let med arbejdet med dannelse, ma
gerne veaere trivsel og mestring. Altsa muligheden for et lykkeligt liv.

o Det virker fornuftigt og relevant at seette fokus pa dannelse i Guldborgsund
Kommune. Vi kunne selvfglgelig ngjes med at vende blikket ud af - mod den
store verden, men har vi forinden besindet os pa os selv og fundet ud af, hvor
vi skal hen, s3 er det givetvis nemmere at folge og finde en sandhed i den
stgrre sammenhaeng.

o Dette gzelder selvfglgelig ogsd andre kommuner end Guldborgsund; stgtte den
grundtvigianske tanke i skolerne. Bakke op om hgjskoler/friskoler. Bruge
folkekirkerne aktivt som dannelsesrum - ikke ngdvendigvis religigse rum, men
steder, hvor der opstdr dannelse og dannelsestanker.

e Husk at dannelse har veerdi i sig selv i forhold til alle menneskers personlige
udvikling - og ikke kun et instrument i den offentlige forvaltning.

e Jeg bliver bekymret for om der er en eller anden skjult ting her. Dannelse kan
sgu da ikke andre pa psykiske sygdomme, psykisk sygdom er ikke noget man
selv veelger, man valger heller ikke cancer, det fysiske er bare mere accepteret
og dannelse er ogsd at fatte dette. Og blande dannelse ind i offentlige udgifter.
Dannede mennesker kan ogsa blive arbejdslgse. Det er min meget meget
forenklede mening om det, der er mange facetter. Men jeg blev lige lidt
bekymret for formalet. Forskning og isaer en forskning af denne type kan
meget nemt vrides hen hvor man gerne vil have den.
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SYNSPUNKTER

65. Hvis du har uddybende kommentarer, kritik
eller forslag om dannelse eller arbejdet med
dannelse, kan du skrive dem her:

e Bare szt i gang! Stgt alle steder, spgrgsmal 61-63 siger jo, at der er penge at
hente!

o Det kan skabe flere tilflyttere og glade borgere.

e Jeg er helt sikker pa, at man fra kommunal side kunne prioritere dannelse
langt hgjere end man ggr i dag - ift bgrn. Det kreever helt sikkert flere midler
gkonomisk - men MEGET handler i lige s hgj grad om at veere ambitigs inden
for de eksisterende rammer - at fremelske en kultur, hvor dannelse er lige sd
vigtigt som matematik- og dansktesten. Og dannelse er bestemt ikke kun dans
og teater - der er i lige s hgj grad forstaelse for den demokratiske deltagelse
og mulighed for at ggre en forskel som individ i et faellesskab....og blikket for
det skal understgttes helt fra de mindste argange.

e Dannelse er hovedsaligt familiens opgave. Det kan ikke igen veere skoler,
idreetsforeninger, dagtilbud mv. som skal sta for noget sa fundamentalt som
dannelse. De skal vaere katalysatorer til at familien far dannelse som
hovedpunkt i en hver livslang opdragelse af mennesket som individ!!

 Ja, vi er selv ansvarlige. Forzeldrene er i hgj grad ogsd ansvarlige for dannelse
af deres bgrn. Hvordan sikrer vi, at ressourcesvage foraeldre "danner sig selv",
sa de ogsa kan "danne" deres bgrn? Hvordan samler vi dem op, der ikke er
"dannede" og hjeelper dem?

e Jeg har virkelig taenkt over spgrgsmalene her i spgrgeskemaet. Jeg synes, de
har vaeret svaere at besvare; det kan veaere helt simpelt: at jeg simpelthen ikke
forstar dem. M3ske vil det styrke arbejdet med dannelse i Guldborgsund at
teenke i overseettelse af forskningens og fagsprogets termer.

e Jeg er stolt af at arbejde og bo i en kommune, som har Dannelse som en af de
tre vigtigste strategiske malsaetninger. Jeg forsgger selv i mit arbejde at have
dannelsesaspektet med i alt, hvad vi ggr, og oplever stor politisk opbakning og
det motiverer blot til at forsgge at ggre arbejdet endnu bedre.
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SYNSPUNKTER

65. Hvis du har uddybende kommentarer, kritik
eller forslag om dannelse eller arbejdet med
dannelse, kan du skrive dem her:

o Dannelse skal ikke kun ske af enkeltindivider, men ogsa af virksomheds- og
ledelseskulturer - i spm 63 kan et dannet menneske sagtens ga ned med
stress, hvis vedkommende arbejder i en usund virksomhedskultur uden
respekt og tillid.

e Langt fra alle kan tage hand om eget liv.

o Vi kan styrke dannelse ved at udvide tiltaget ved at tosprogede og alm. unge
mgdes i alle mulige laeringsprocesser og fritidsaktiviteter.

o Selvfglgelig er vi ogsa selv ansvarlige for at danne os selv, men mange borgere
kan ikke varetage denne opgave, sa der skal vi som skole/dagtilbud/kommune
sgrge for at stgtte og give mulighed for dannelse, selvom man fx er en udsat
borger der ikke selv kan sikre egen dannelse. Hvis borgerne skal vaere
dannede i morgendagens samfund, sa bliver den digitale dannelse ngdt til at
fylde noget mere. Vi kommer ikke uden om den digitale verden, sa vi skal alle
laere at agere i den digitale verden som et ordentligt og dannet menneske med
etik, respekt og omsorg for sine medmennesker, ogsa digitalt.
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DAGTILBUD DANNER BORN
0G FORZLDRE TIL FEALLESSKAB.......

“Dannelse er blevet en fornyet del af formalet for
dagtilbud. Leering er stadig vigtigt, men ikke det
vigtigste. I blandt leg og interaktion dannes bgrn til
samspil, bgrnefeellesskab, god opfagrelse overfor
hinanden, at tage ansvar og hjeelpe hinanden. Evnen
til at danne afhaenger meget af personligheden, men
skal ogsa lsegge i paedagogfagligheden, fx i forhold til
foreeldredannelse eller foraeldresamarbejde, sa
foreeldrene engageres i et samspil med institutionen. ”

Pia Johnsen
Dagtilbudsleder, Barnehuset Lindholm
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TEMPOET 0G SK/ARME
SP/ENDER BEN FOR DANNELSE.......

“Al ting gar sa hurtigt, at folk naesten ikke har tid til at
tale med hinanden. I langbruget har vi fx vundet
meget i automatisering og effektivitet, men vi har
samtidigt mistet det sociale netvaerk og den dannelse
der er i naerveer, relationer og samtaler. Der er kommet
skeerme imellem os. Vi kigger i vores skaerme, istedet
for naervaerende at kigge hinanden i gjnene og laere
adfzerd og laere af hinanden.”

Peter Bring-Larsen
Fmd Teknik, Miljg og Ejendomsudvalg
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DANNELSE LOFTER BLIKKET
FRA EGEN NAVLE.......

AI?J‘\ A

“I vores globale verden er mennesker og kulturen
blevet mere introverte, mere fokus pa sig selv og egne
behov i stedet for at have fokus pa faellesskabet.
Derfor har vi idag en stgrre opgave i dagtilbud med at
fa feelleskabet frem igen, at vi tager ansvar for
hinanden, at vi laerer at hinanden. Der kan dannelse
hjeelpe os med at fa de vaerdier tilbage.”

Bodil Delsvik
Leder af Kultur Bgrnehuset Nordstjernen
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